MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCAIJ;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEDMINISTRATIVA . SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL

Cuota NUmero 7

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.991 de 2024

Nombre completo del contratista: LINA FERNANDA ORTIZ SANCHEZ

Documento de identificacion: 67.029.975 de Cali.

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales como Administrador (a) de Empresas
en la Subsecretaria de Equidad de Género de la Secretaria de Bienestar Social en el marco
del proyecto denominado: Desarrollar la Practica Equitativa y de Genero que contribuyan al
empoderamiento de las mujeres y su autonomia econémica en el Distrito de Santiago de Cali
BP26003141

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién

24/Jun/2024 31/Dic/2024

Modificacion(es) al contrato: MODIFICACION No.01 al Contrato de Prestacion de Servicios
PROFESIONALES No. 4146.010.26.1.991 — 2024. Se adiciona el valor de dos cuotas por la
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suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y UN MIL PESOS M/CTE ($5.231.000)
C/U. Se prorroga el plazo de ejecucidn del contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES hasta el 31 de diciembre de 2024

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 26.155.000)

Adicion: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($10.462.000)

Prérroga: Prorroga No 1: Del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construcciéon AFC del periodo de la cuota. X

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.
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Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 36.617.000. $ 5.231.000. $ 31.386.000. $0.

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 9477915047

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 45056851

de Pensiones y Riesgos|Operador: Aportes en Linea

Laborales Fecha de Pago: 26 de noviembre de 2024.

Periodo de pago de la seguridad social: diciembre de 2024.

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de diciembre de 2024, el contratista realizé el pago de la planilla No. 9477915047

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1.Contribuir en el suministro de informacién en temas relacionados con los proyectos de
implementacion de la SSEG en Cali, que facilite la elaboracion del plan de trabajo de las
actividades contractuales asignadas, incluyendo acciones especificas de seguimiento y
control.

» Contribuyé con el suministro de informacion y elaboracién del presupuesto detallado
del proyecto “Desarrollo de la estrategia de Empoderamiento Econdmico con enfoque
de género en el Distrito de Santiago de Cali”. de implementacion de la Subsecretaria
de Equidad de Género para la linea estratégica de emprendimientos. (Anexo1.1)
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» Contribuyé en el ajuste del presupuesto detallado de los afios 2027 y 2028 del proyecto
Desarrollo de la estrategia de Empoderamiento Econdémico con enfoque de género en
el Distrito de Santiago de Cali”. de implementacién de la Subsecretaria de Equidad de
Género en la especificacion de las actividades e insumos para dar cumplimento a los
procesos de la linea de trabajo. (Anexo 1.2)

» Contribuyd en la revision de la informacién en el tema relacionado con el documento
proyecto “Prospera Idea y Emprende” de Camara y Comercio Cali, frente a la linea
estratégica de emprendimientos del equipo de Empoderamiento Econdmico.
(Anexo1.3).

» Contribuyd en el suministro de informacion e identificacion las actividades de
contratacion de acuerdo a las fichas de Bancos de Proyectos (BP). (Anexo 1.4).

» Contribuyd en la revision de la informacién en el tema relacionado con el documento
técnico elaborado para el proyecto “Prospera Idea y Emprende”, frente a la linea
estratégica de emprendimientos del equipo de Empoderamiento Econdmico. En
reunion con equipos de la subsecretaria (Anexo1.5).

» Contribuy6 en el suministro de consolidacion de las fichas dub empleadas a las mujeres
en los diferentes procesos relacionados con el cumplimento y control de los indicadores
establecidos en los proyectos implementados por la Subsecretaria de Equidad de
Geénero. Anexo (1.6)

» Contribuy6 con la informacioén correspondiente a las lineas estratégicas del equipo de
empoderamiento econdmico relacionados con los diferentes procesos que den
cumplimento a los indicadores establecidos en los proyectos implementados por la
Subsecretaria de Equidad de Género. (1.7).

» Contribuyé con la informacion correspondiente a las lineas estratégicas del equipo de
empoderamiento econdémico relacionados con los diferentes procesos que den
cumplimento a los indicadores establecidos en los proyectos implementados por la
Subsecretaria de Equidad de Género. (1.8)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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2. Brindar soporte en la realizacion de actividades informativas sobre prevencion de violencias
de género y talleres de liderazgo, autoconocimiento, administracion y fortalecimiento de
emprendimientos a las mujeres que favorezcan su empoderamiento econémico.

Brind6é soporte en la realizacidon de las jornadas de sensibilizacion sobre la oferta
institucional a las mujeres emprendedoras participantes del proceso Ruta Yaru por
medio de la alianza entre la Subsecretaria de Equidad de Género y la Fundacién WWB.
(Anexo 2.1).

Brind6 apoyo en la realizacién de la jornada de socializacion sobre la oferta institucional
de la Subsecretaria de Equidad de Género a las mujeres delegadas de la Red Distrital
de Mujeres Emprendedoras y Empresarias. (Anexo 2.2).

Brindé apoyo en la realizacion del taller de resiliencia dirigido a las mujeres de la
comuna 20 que participarian en la oferta articulada del equipo de empoderamiento
economico de la Subsecretaria de Equidad de Género con el organismo DATIC -
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
(Anexo 2.3).

Brind6 soporte en la realizacién del Taller Potencialice su Negocio dirigido a mujeres
emprendedoras de la ciudad, la oferta fue articulada desde equipo de Empoderamiento
Econdmico de la Subsecretaria de Equidad de Género con la Direccidn de Impuestos
y Aduanas Nacionales-DIAN. (Anexo 2.4).

Brindd soporte en la realizacion del Taller de Educacion Financiera dirigido a mujeres
emprendedoras de la ciudad, la oferta fue articulada desde equipo de Empoderamiento
Econdmico de la Subsecretaria de Equidad de Género con Camara de Comercio Cali.
(Anexo 2.5).

Brind6 soporte en la realizacién de la jornada de inscripcidn a las mujeres de la comuna
6 para su participacion en la feria institucional libres y seguras con el fin que las
emprendedoras pudieran participar presentando su emprendimiento y asi promover su
autonomia econdmica. (Anexo 2.6).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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» Brindo soporte en la realizacion de la jornada de libres y seguras en articulacion con la
secretaria d Desarrollo Econdmico ene le marco de la conmemoracién internacional de
la no violencia contra la mujer en la galeria Alameda (Anexo 2.7).

» Brind6 soporte en la realizacion de las jornadas de ferias de emprendimientos libres y
seguras en la ciudad (Anexo 2.8)

3.Brindar soporte en el seguimiento a los procesos de empoderamiento econémico de las
mujeres en el fortalecimiento de emprendimientos que se promuevan desde la Subsecretaria.

» Brind6 soporte en el seguimiento al proceso de permanencia en la Ruta Yaru a las
mujeres emprendedoras que fueron promovidas desde la Subsecretaria de Equidad de
Género por medio de la alianza con la Fundacion WWB. (Anexo 3.1).

» Brind6 apoyo en la realizacion de llamadas para el seguimiento de las participantes y
la confirmacion de asistencia de las mujeres emprendedoras del proceso Ruta Yaru en
la participacion a la jornada de sensibilizacion de la oferta institucional de la
Subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 3.2).

» Brindd apoyo al seguimiento en reunién virtual al proyecto Prospera ldea y Emprende
que busca impulsar y dinamizar los procesos de emprendimientos en las mujeres de la
estrategia “Cuidarte”, que se promueve desde la Subsecretaria Equidad Género.
(Anexo 3.3).

» Brind6 apoyo en el seguimiento al proceso del proyecto “Prospera ldea y Emprende”
En el ajuste de la justificacion y aportes para el documento de lineamientos técnicos
que se realiz6 en conjunto el equipo de Sistema Distrital de Cuidado SIDICU. (Anexo
3.4).

» Brindd apoyo al seguimiento en reunion virtual para conocer y dar claridad en algunos
items que se relacionaron al proyecto Prospera ldea y Emprende que busca impulsar
y dinamizar los procesos de emprendimientos en las mujeres de la estrategia
“Cuidarte”, que se promueve desde la Subsecretaria Equidad Género. (Anexo 3.5).
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» Brind6é y apoyo reunioén con la Fundacion WWB para articular en los procesos de
capacitaciones virtuales sobre el manejo exitoso del dinero y viaje en el mundo digital
que fortalecen los emprendimientos de las mujeres. (Anexo 3.6).

» Brindd y apoyo reunion con la Corporacion Universitaria Minuto de Dios para articular
en los procesos que apoyarian al fortalecimiento de los emprendimientos de las
mujeres. (Anexo 3.7).

» Brindé y participé de la actividad formativa de exposicion de Pitch en Yaru
semipresencial de la Fundacion WW dentro del proceso articulacion que se tiene y que
apoya al fortalecimiento de los emprendimientos de las mujeres. (Anexo 3.8).

» Brind6 apoy6 al seguimiento por correo electrénico y llamada telefonica a las mujeres
inscritas en el programa manejo éxito del dinero que no habian iniciado con el curso.
(Anexo 3.9).

4. Brindar soporte en la construccion e implementacion de metodologias de los talleres para
el fortalecimiento de emprendimientos de mujeres.

» Brindd soporté en la construccién de la presentacion del tema de autonomia econémica
para el taller de sensibilizacion con las mujeres emprendedoras participantes del
proceso Ruta Yaru. (Anexo 4.1).

» Brindd soporte en la reunion con los integrantes de la plataforma de aprendizaje que
ofrece una experiencia personalizada para estudiantes de todas las edades. TICMAS
para la oferta de becas para 50 mujeres. (Anexo 4.2).

» Brindd6 soporté en la construccién de la presentacion de actividades contractuales para
la jornada de actualizacién del equipo Empoderamiento Econdmico, que tenia como
objetivo analizar los procesos para el fortalecimiento de la linea estratégica de
emprendimientos. (Anexo 4.3).

» Brindd soporte en la elaboracion y revision de la presentacién para propuesta de
articulacion con la secretaria de Deportes. (Anexo4.4)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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5. Brindar soporte en la realizacion de mesas de trabajo con las diferentes entidades que
promuevan rutas de fortalecimiento de los emprendimientos y acciones afirmativas en equidad
de género.

» Brindd soporte en la reunion con CEDECUR (EI Centro de Educacion e Investigacion
para el Desarrollo Comunitario Urbano y Rural), Camara y Comercio y FUNDEFIR
para articulacion de proceso de Bankomunales que busca llevar el sistema financiero
comunitario para fortalecimiento de las mujeres emprendedoras. (Anexo 5.1).

» Brindd apoyo en la mesa de trabajo con el equipo técnico de la Subsecretaria de
Equidad de Género que estuvieron a cargo de los procesos contractuales de
artesanias y prospera. (Anexo5.2).

» Brindd soporte en mesa de trabajo interinstitucional de la Red Distrital de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias programada por la secretaria de Desarrollo Econémico,
para el tema de ajuste Reglamento Interno y Plan de Accién. (Anexo 5.3).

» Brindd soporte en la reunidén con Subsecretaria de Poblaciones y Etnias en la linea de
Discapacidad para el tema de emprendimientos en las mujeres cuidadoras. (Anexo
5.4).

» Brindd soporte en la reunién con la funcionaria de Cedecur (Centro de Educacién e
Investigacion para el Desarrollo Comunitario Urbano y Rural) para articular la propuesta
de Bankomunales con la linea estratégica de mujer rural. (Anexo 5.5).

» Brindd apoyo en la reunion de articulacién con la Fundacion WWB para el tema de
oferta para las mujeres emprendedoras de la zona rural. (Anexo 5.6).

» Brindo6 a poyo en la mesa de trabajo para el plan de accidn de la Red Distrital de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias organizado por la Secretaria de Desarrollo Econémico.
(Anexo 5.7)

» Brind6 soporte en mesa de trabajo del presupuesto participativo de la comuna 9 para
tema de proyectos a emprendimientos con enfoque de género. (Anexo 5.8).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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» Brind6 soporte en mesa de trabajo del presupuesto participativo de la comuna 6 para
tema de proyectos a emprendimientos con enfoque de género. (Anexo 5.9).

» Brindd y apoyo en la reunién con Go Trendier para promover y definir las acciones con
respecto a la oferta se le participo a la Red Distrital de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias que aborden temas de moda y la oferta de capacitacion digital que se
dirigiria a todos los sectores de emprendimientos de esta Red. (Anexo 5.10).

» Brindd apoyo en la reunién de sinergia con la fundacion Carvajal proponer alianzas para
la ejecucion del proyecto participativo de la comuna 9 en el proceso de formacion
(Anexo 5.11).

» Brind6 apoyo en la reunién de articulacion con la Direccion d Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, con el fin de conocer la propuesta de formacion tributaria para
emprendedoras (Anexo 5.12)

» Brind6 apoyo y acompafamiento con la Agencia de Cooperacion Alemana GIZ para el
fortalecimiento a las mujeres con enfoque de género. (Anexo 5.13).

» Brindé apoyo en la reunion con la entidad Comfandi para conocer la ruta para el
fortalecimiento de emprendimientos (Anexo 5.14).

» Brind6 apoyo en la realizacion de la jornada de |l encuentro de la Red Empresarial por
la equidad. (Anexo 5.15).

» Brindd soporte en mesa de trabajo para diferentes estrategias que se realizé con el
area de despacho y equipos de la Subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 5.16).

» Brindd soporte en la realizaciéon de la mesa de trabajo dirigida por la Subsecretaria
Steffany Lizzette Escobar Rincdn frente a las acciones generales de la Subsecretaria 'y
las realizadas desde el equipo de Empoderamiento Econdémico. (Anexo 5.17).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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» Brind6é soporte en mesa de trabajo interinstitucional de la Red Distrital de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias programada por la secretaria de Desarrollo Econdémico,
para el tema de aprobacién del Reglamento Interno. (Anexo 5.18).

» Brindo apoyo en la reunién virtual con la Fundacion WWB para el informe final del afo
2024 y proyectar las mestas del siguiente afo. (Anexo 5.19)

» Brindd soporte en la realizacion de la mesa de trabajo dirigida desde Subsecretaria de
Equidad de Género con las entidades que se aliaron para promover y fortalecer a las
mujeres de la ciudad. (Anexo 5.20).

6. Brindar soporte a la supervision en el area técnica para emprendimientos, estrategias y
espacios que promuevan la autonomia econdémica de las mujeres en el Distrito, apoyando el
desarrollo de acciones en zona rural y urbana.

» Brindd apoyo en la reunidn virtual de articulacion con Go Trendier, para socializar la
oferta que promueva los emprendimientos de las mujeres de ropa de segunda mano.
(Anexo 6.1).

» Brindd apoyo en la reunion con el area juridico de la secretaria de Desarrollo para la
revision del reglamento interno de la Red Distrital de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias en Santiago de Cali. (Anexo 6.2).

» Brind6 apoyo en la reunién de Empoderamiento Econémico para la supervision del
proceso de Bankomunales como oferta para las Mesas Territoriales de Mujeres de
Cali. (Anexo 6.3).

» Brindd apoyo en la presentacion de la supervision de las actividades del contrato que
refiere a la estrategia de emprendimientos del equipo de Empoderamiento Econdémico
(Anexo 6.4).

» Brindd apoyo en la reunién del equipo de transversalizacion y prevencion de violencias
basadas en género en la armonizacién de la Politica Publica de las Mujeres con

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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respecto a la dimensidén 1 correspondiente al equipo de empoderamiento econémico
(Anexo 6.5).

» Brindé soporte en la reunién con la coordinacién del equipo de Empoderamiento
Econdmico para la revision de la presentacion con la propuesta de la plataforma Go
Trendier con los talleres de emprendimiento. (Anexo 6.6).

» Brindd soporte en la revision del documento técnico de la propuesta Prospera Idea y
Emprende, con el equipo financiero de la linea de trabajo apoyo a la gestion de la
Subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 6.7).

» Brindd soporte la reunion de supervision técnica dirigida por el area de despacho y la
Subsecretaria de Equidad de Género. Para presentacion de las acciones desarrolladas
por las diferentes lineas estratégicas del equipo de Empoderamiento Econémico en el
territorio. (Anexo 6.8).

» Brindd apoyo en la socializacion de la feria institucional libres y seguras en el comité de
planeacién del C.A.L.1 6 referente a la participacidon de las mujeres emprendedoras de
la zona. (ANEXO 6.9) C6

» Brindo apoyo en la convocatoria y registro de las mujeres emprendedoras de la comuna
6. (Anexo06.10)

7. Proyectar, elaborar respuestas de comunicados, derechos de peticion, e informes que
surgieren como resultado del desarrollo del objeto contratado.

» Proyecto respuesta a oficio remitido por la usuaria Laura Gonzalez (Anexo 7.1).

» Proyecto respuesta a oficio remitido por la usuaria Marisel Solarte Garcera sobre el
programa de trabajadores informales (Anexo 7.2).

» Proyecto respuesta a oficio remitido la Fundacién La Papaya comuna 2 para la Feria
de Empresas Sostenibles con Conciencia Ambiental. (Anexo 7.3).
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» Proyecté respuesta a oficio remitido por secretaria de Desarrollo Territorial y
Participacion Ciudadana. (Anexo 7.4).

» Proyecto respuesta a oficio remitido por Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle. (Anexo 7.5).

» Proyecto respuesta a oficio remitido por la comisaria de familia de Guaduales. (Anexo
7.6).

» Proyecto oficio para solicitud de espacio para la feria de emprendedoras lidera mujer
2024 para el 22 y 25 de noviembre a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Bienes y Servicios. (Anexo 7.7).

» Proyecto oficio para solicitud de espacio para la feria de emprendedoras lidera mujer
2024 a Gobernacion del Valle del cauca. (Anexo 7.8).

» Proyecto oficio para solicitud de espacio de la plazoleta Jairo Varela para la feria de
emprendedoras lidera mujer 2024. (Anexo 7.9).

» Proyecto oficio para solicitud de espacio para la feria de emprendedoras lidera mujer
2024 para el 29 de noviembre a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Bienes y Servicios. (Anexo 7.10).

» Proyecto oficio para solicitud de espacio para la feria de emprendedoras libres y
seguras 2024 para el 13 de diciembre a la gerencia de eventos de la carpa la 66.
(Anexo 7.11)

8. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

» Participé y apoyod de la invitacion como jurado escuela de emprendimiento de la
organizacion HIAS. (Anexo 8.1).
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» Participo de la reunion de equipo Empoderamiento Econdmico donde se trataron temas
de acuerdo a las lineas estratégicas. (Anexo 8.2).

» Particip6 en la oferta de servicio de la secretaria de Desarrollo Econémico
“‘Encadenate” conexiones de valor empresarial Anexo (8.3).

» Particip6 de la capacitacion de capacitacion parametros presentacion cuentas de cobro
dirigida por el area de unidad de apoyo de la secretaria de Bienestar Social. (Anexo
8.4).

» Participo en la capacitacion de taller trabajo en equipo programado desde la
coordinacién del equipo de Empoderamiento Economico. (Anexo 8.5).

» Participé de la capacitacion dirigida por las contratistas del Despacho sobre los
lineamientos de PQRS, uso de plantillas de produccién documental y Ley 1755 2015.
(Anexo 8.6).

» Apoyo en la actividad informativa sobre la oferta institucional de la Subsecretaria de
Equidad de Género en la feria de servicios “VOLVAMOS A MI CALI BELLA”. (Anexo
8.7).

» Participé de la reunién de equipo dirigida por la coordinacién para informar sobre las
normas para el trabajo del equipo de modo hibrido. (Anexo 8.8).

» Participé y apoyo de la invitacidon de acompanamiento a las mujeres emprendedoras
que participaron del proyecto “Cali Emprende Cultura” liderada por la Red de Biblioteca
Publica Centro de Emprendimiento Cultural Comuna 13 El Pondaje (Anexo 8.9).

» Apoyo en la consolidacion de los insumos de las actividades realizadas durante el
primer semestre que estan dirigidos al indicador de la politica publica. (Anexo 8.10).

» Particip6 de la reunion de seguimiento del equipo Empoderamiento Econdmico frente
a las acciones que se tienen como propdsito para el cumplimiento de los objetivos.
(Anexo 8.11)
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» Apoyo en la elaboracién y envidé de comunicacion para notificar a las coordinaciones de
las lineas de trabajo de la Subsecretaria de Equidad de Género de la participacion a la
socializacion de la oferta institucional con la Red Distrital de Emprendedoras y
Empresarias. (Anexo 8.12)

» Participé de la reunion del equipo de empoderamiento econdémico “preparatoria del
proyecto participativo” para la revisidén de los talleres solicitados por la Mesa técnica de
Mujeres de la Comuna 9. (Anexo 8.13).

» Participo de la reuniéon de Empoderamiento Econdmico dirigida por la coordinacion para
el seguimiento de las acciones de las lineas estratégicas del equipo (Anexo 8.14).

» Participd y apoyo en la capacitacion sobre los lineamientos de Calidad implementados
para los procesos a realizar por los equipos de trabajo. (Anexo 8.15).

» Apoyod en la realizacion de llamadas a las empresas para su participacion al || encuentro
de la Red empresarial por la Equidad. (Anexo 8.16)

» Apoyo en la realizacion de llamadas para informar sobre la jornada de orientacion
laboral (Anexo 8.17).

» Apoyo en el diligenciamiento de la ficha para eventos: informacion sobre el Il encuentro
de la Red Empresarial por la Equidad (Anexo 8.18)

» Participo y Apoyo feria de servicios con el colectivo la Isla en la biblioteca Nueva Latir.
(Anexo 8.19)

» Apoyo y suministro la informacion solicitada sobre la linea estratégica de
emprendimientos del equipo de Empoderamiento Econdémico en la matriz de
actividades realizadas por cada dependencia de la Alcaldia. (Anexo 8.20).
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» Participd de la reunion de equipo de Empoderamiento Econdmico dirigida por la
coordinacién para el seguimiento de las acciones de las lineas estratégicas del equipo.
(Anexo 8.21).

» Particip6é en la conferencia Género, Cambio Climatico y Justicia Ambiental invitacion
generada por el equipo de Transversalizacién y Gestion del Conocimiento de la
Subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 8.22).

» Realizé en el diligenciamiento del formulario de preinscripcion que se tiene en los
procesos con el aliado Fundacion WWB para la estrategia Manejo Exito del Dinero que
promueve la autonomia econémica de las mujeres de la ciudad. (Anexo 8.23).

» Participé de la invitacion a experiencias comerciales de la comuna 5 del Distrito
Especial de Santiago de Cali, por la Asociacion Habitat Humano. (Anexo 8.24).

» Particip6 de la capacitacion interna de la Subsecretaria de Equidad de Género en temas
que orientan y facilitan el hacer de las obligaciones contractuales. (Anexo 8.25).

» Apoyo en la apertura de la Conferencia de las Partes Cop 16 en la zona verde brindando
la oferta institucional de la Subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 8.26).

» Participé de la reunion de equipo de Empoderamiento Econdmico dirigida por la
coordinacién para el seguimiento de las acciones de las lineas estratégicas del equipo.
(Anexo 8.27).

» Participd en el evento de USAID Sostenibilidad sin fronteras: migracion vy
emprendimientos en la accién climatica generada por el equipo de Transversalizacion
y Gestidon del Conocimiento de la Subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 8.28).

» Apoyo en el cierre de la Conferencia de las Partes Cop 16 en la zona verde brindando
la oferta institucional de la Subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 8.29).

» Particip6 de la socializacion de las mujeres de la sierra Arahuacas de corazén (Anexo
8.30).
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> Participé de la socializaciéon Area Metropolitana del Suroccidente de Colombia (AMSO)
(Anexo 8.31).

» Apoyo en la jornada de circulo de mujeres alas de aprendizaje: mujeres en la educacion
(Anexo 8.32)

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4146.010.26.1.
991 de 2024.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: Se entrega el informe de gestién de este contrato y back
up. La ejecucidbn se realizado en el marco de lo pactado en el -contrato.
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1JWaRfAPRt- _naxHxgWv_uFvbXKClebN1

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

YD

STEFFANY|LIZZETTE/ESCOBAR RINCON
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 20 de diciembre de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 16 de 16



